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1. PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

o Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan

wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

Statut Przedszkola Publicznego w Krzeszowie.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Koncepcja Pracy Przedszkola Publicznego w Krzeszowie na rok szkolny 2017-2022.

Konwencja o Prawach Dziecka.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych

typach szkoét (Dz. U. z dnia 14 lutego2017 r. poz. 356).

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 p0z.674 ze
pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z p6ézn. zm.).

e Programem Wychowania Przedszkolnego "Od przedszkolaka do pierwszaka" , I. Broda,
WSiP.

e Podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

2. WSTEP

Program wychowawczy Przedszkola Publicznego w Krzeszowie zostal stworzony na
podstawie programu wychowania przedszkolnego "Od przedszkolaka do pierwszaka" , autorstwa
I. Brody, wyd. WSiP.

Wsrod poje¢ pedagogicznych ,,wychowanie ” jest jednym z trudniejszych do
zdefiniowania. Mozna je rozpatrzy¢ w wezszym 1 bardzo szerokim znaczeniu. Wychowanie jest
wiec Swiadomym, celowym i specyficznym dziataniem pedagogicznym rodzicow lub nauczycieli,
dokonywanym przede wszystkim przez stowo (i inne postaci interakcji, zwtaszcza przyktad
osobisty) zmierzajace do osiggnigcia wzglednie trwalych zmian w rozwoju umystowym ,
spotecznym , kulturowym , duchowym jednostki ludzkiej. W szerszym znaczeniu jest to
oddziatywanie catoksztattu specyficznych pedagogicznych bodzcow i1 doswiadczen
ogolnospotecznych , grupowych i indywidualnych , profesjonalnych i nieprofesjonalnych ,
przynoszacych wzglednie trwate skutki w rozwoju jednostki ludzkiej .

Wychowanie wigc rozpoczyna si¢ w rodzinie , natomiast przedszkole tylko je
kontynuuje 1 ukierunkowuje .

Program wychowawczy ma na celu poprawe jakosci pracy edukacyjnej , uwzglednia
potrzeby spoteczno$ci przedszkolnej tj. dzieci, rodzicow i Srodowiska oraz pracownikow.
Integruje nauczycieli i rodzicow w realizowaniu celow wychowawczych , ujednolica
wychowawcze , kieruje procesy wychowawcze na wlasciwe tory.



3. CELE 1 ZADANIA WYCHOWAWCZE PRZEDSZKOLA

Nadrzednym celem programu jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, zgodnego z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i
przyrodniczym. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywania wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Cele szczegbdtowe:

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,

- ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,

- budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym,
co dobre 1 co zte,

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi,

- ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i zywieniowych,

- wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

- wychowanie dla poszanowania §wiata roslin 1 zwierzat,

- ksztaltowanie wartosci rodzinnych, obywatelskich i patriotycznych.

W realizacji powyzszych celow nauczyciele wspolpracuja ze sobg oraz z catym srodowiskiem
przedszkolnym, gtéwnie za§ z Rodzicami.

Zadania wychowawcze przedszkola:

- wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

- tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody,

- wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

- kreowanie wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spotecznych,

- systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia,

- prowadzenie dostosowanych do mozliwosci dzieci form zabaw wyrabiajace asertywnosc,
poczucie wlasnej wartosci, umiejetnosci stuchania innych i skutecznej komunikacji miedzyludzkie;.
- systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podje¢cia nauki w szkole,

- uczy¢ tolerancji i akceptacji innosci.

4. SYLWETKA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

- posiada umiejetno$¢ wykorzystywania swoich mocnych stron oraz pokonywania wtasnych
stabosci,

- osiaggneto dojrzalosé¢ szkolng - jest przygotowane do obowiazku szkolnego( "0"),

- szanuje §rodowisko przyrodnicze,

- jest aktywne, dociekliwe, kreatywne, ambitne,

- ma pozytywny obraz samego siebie,

- ma $wiadomo$¢ wilasnej tozsamosci,



- jest komunikatywne,

- nie boi si¢ wyraza¢ wlasnych opinii,

- dazy do rozwigzywania problemow,

- rozumie §wiat i nagromadzone w nim wartosci,

- ma uksztaltowang postawe patriotyczng: poczucie tozsamosci narodowej 1 przynaleznosci
panstwowej,

- mituje Ojczyzng w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
- ma uksztalttowang postaw¢ moralng i obywatelska,

- jest tolerancyjne i otwarte wobec innych,

- aktywnie uczestniczy w zyciu rodzinnym, zyciu przedszkola i grupy,

- dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

- pomaga innym potrzebujacym pomocy.

5. SPOSOBY REALIZACJI TRESCI WYCHOWAWCZYCH

Wszystkie zajgcia w przedszkolu uwzgledniajg zatoZenia programu wychowawczego, nauczyciele
dostosowuja przekazywanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci i postaw wychowankow do
odpowiedniej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiaja poznawanie $wiata, inspiruja do
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzaja ciekawo$¢ poznawczg i motywacje do dalszej
edukacji. Realizujac program wychowawczy przedszkola wykorzystujemy elementy wielu
atrakcyjnych form i metod wspierajacych aktywnos¢, samodzielnos¢, zachecajacych do tworczych
poszukiwan, pozwalajacych na ukazaniu zalet i walorow kazdego dziecka.

Metody pracy:

- metody podajace (przyswajanie): opowiadania, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze,
piosenki,

- metody problemowe (odkrywanie): gry dydaktyczne, gietda pomystow-"Burza mézgow”,
inscenizacja,

- metody aktywizujace (przezywanie): drama, wystawa- ekspozycja, pokaz,

- metody praktyczne (dziatanie): ¢wiczenia, gry dydaktyczne, zabawy intelektualne.

Formy pracy:

- praca indywidualna,

- zabawa oraz inne rodzaje dzialalno$ci dzieci pozwalajace na rozwijanie wiasnej inicjatywy,

- czynno$ci samoobslugowe dzieci oraz praca uzyteczna,

- spacery 1 wycieczki,

- zajecia organizowane przez nauczycielke z cata grupa lub prowadzone w mniejszych zespotach,
- udziat w imprezach 1 uroczystosciach organizowanych w przedszkolu i poza nim,

- udzial w konkursach, quizach i turniejach.

Warunki bazowe niezbedne do realizacji programu:

- sale dydaktyczne,

- program wychowawczy,

- pomoce dydaktyczne do zajec,

- wyposazenie kacikow zabaw i sale do zaj¢¢,
- ogrod przedszkolny.



6. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI, JAKO WYCHOWAWCOW

Przedszkole w réwnej mierze petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace. Naszym
zadaniem jest zapewnienie dzieciom mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Osiggnigcie celow
wychowania zawarte jest w obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym.

Wychowawca, by zrealizowa¢ wymienione zadania, podejmuje nastgpujace dziatania:

- wspotdziala z rodzicami i opiekunami prawnymi ( wspotpracuje w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego; wiacza rodzicow w zycie
przedszkola ),

- planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jej
efekty,

- zbiera informacje o dzieciach —prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka,

- ksztalci 1 wychowuje dzieci w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
- wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng , opieka
zdrowotng 1 inng,

- wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju,

- dba o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych , obywatelskich 1 patriotycznych

- tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania oraz dazy do
pobudzenia procesoOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich
wilasnej inicjatywy,

- wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie oraz
rzeczywisto$ci spoteczno - kulturalnej i przyrodnicze;j,

- otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowanie metody i formy pracy do jego
mozliwosci,

- utrzymuje staly kontakt z rodzicami (opiekunami) oraz udziela im rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

- wspotpracuje z domem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

- dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

- codziennie sumiennie przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi,

- prowadzi dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami,

- doskonali swoje kwalifikacje zawodowe,

-dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

- wspottworzy dobra atmosfere pracy w Przedszkolu,

- przestrzega podstawowe zasady BHP i ppoz. oraz dyscypling pracy.

7. OBOWIAZKI RODZICOW W_ZAKRESIE WSPOMAGANIA PRACY
WYCHOWAWCZEJ NAUCZYCIELA

Wspoltdziatanie wychowawcow z rodzicami i opiekunami dzieci jest jednym z istotnych
czynnikow prawidlowego funkcjonowania przedszkola i1 rodziny. Przedszkole 1 rodzina to dwa
podstawowe §rodowiska wychowawcze, dlatego powinno istnie¢ pomigdzy nimi $wiadome i
celowo zorganizowane wspotdziatanie. Wspotpraca rodzicow 1 nauczycieli jest wspolnym
dziataniem dla osiagnigcia dobra poszczeg6dlnych dzieci w procesie nauczania i wychowania,
warunkuje harmonijny rozwdj dzieci. Wptywa zaréwno na ich postepy w nauce, jak i w
zachowaniu. Daje rdwniez szansg¢ ciagltego doskonalenia si¢ nauczycieli i rodzicow jako
wychowawcow odpowiedzialnych za wielostronny rozwdj dzieci. O tym, jakie znaczenie ma
wspotpraca z rodzicami wiedzg 1 rodzice, i nauczyciele. Naczelnym celem wspotpracy tych dwoch



srodowisk jest dazenie do usprawniania pracy wychowawczej z dzie¢mi. Nie chodzi tylko o
doskonalenie dziatan wychowawczych jedynie w stosunku do dzieci tzw. trudnych czy zaistniatych
w grupie sytuacji konfliktowych. Stosowane w praktyce roznorodne formy wspdtpracy
wychowawcow z rodzicami i opiekunami dzieci, dotyczg spraw zwigzanych z wychowaniem
wszystkich dzieci bez wyjatku. Naleza one do codziennych oddziatywan wychowawczych
przedszkola i domu 1 przystuguje im taka sama ranga jak zajeciom dydaktycznym, ktorych
celowosci nikt nie kwestionuje.

Rodzina i przedszkole to dwa wazne §rodowiska wychowawcze dziecka majace decydujacy
wplyw na prawidlowy jego rozwdj. Wspoétdziatanie nauczycieli i rodzicow jest jednym z istotnych
czynnikow prawidlowego procesu wychowawczego. Wptywa zar6wno na postepy dzieci w nauce,
jak 1 w zachowaniu. Daje tez szanse ciaglego doskonalenia si¢ nauczycieli i rodzicow jako
wychowawcoéw odpowiedzialnych za wielostronny rozwoj dzieci. Skutecznos¢ tego oddziatywania
uwarunkowana jest wzajemnym 1 Scistym wspoétdziataniem. Dlatego wychowawcy daza do
ujednolicenia oddzialywan dydaktyczno — wychowawczych na plaszczyznie przedszkole-dom oraz
do pelnej wspolpracy rodzicéw z placowka.

Rodzice maja prawo :

- zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i
plandéw pracy nauczyciela w grupie mieszanej,

- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

- wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw, propozycji oraz uwag
dotyczacych pracy przedszkola,

- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa tj. Rade Rodzicow,

- uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych,

- zna¢ jadlospis na dany dzien,

- proponowac charakter zaje¢ dodatkowych

- udziat rodzicow w réznego rodzaju formach dziatalnosci placowki (przedstawienia, wycieczki,
imprezy organizowane w przedszkolu).

Podstawowe obowiazki rodzicow dziecka :

- przestrzeganie Statutu Przedszkola Publicznego w Krzeszowie,

- zaopatrzenie dziecka w niezbgdng odziez, przedmioty,

- respektowanie uchwal Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji,

- przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

- przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

- terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

- informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwtocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
- przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,

- wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka w procesie dydaktyczno -wychowawczym,
uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow, utrzymywac staty kontakt z nauczycielem badz dyrektorem
przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku



Formy wspdlpracy z rodzicami:

W celu integrowania przedszkola ze srodowiskiem rodzinnym, nauczycielki podejmuja
nastepujace dziatania:

- organizuja zebrania dla rodzicow,

- utrzymujg systematyczne kontakty indywidualne z rodzicami,

- organizujg zajecia otwarte z udzialem rodzicow,

- przeprowadzajg zajecia warsztatowe dla rodzicow; ich tematyke konsultuja z rodzicami,
zapraszajg takze specjalistow,

- zapraszajg rodzicOw na uroczystosci organizowane na terenie przedszkola np. Dzien Babci
Dziadka, Dzien Mamy i Taty, wycieczki, wyjazdy, pozegnanie starszakow, zakonczenie roku
szkolnego, pikniki, itp.

- korzystaja z ciekawych do§wiadczen zawodowych, pasji oraz zainteresowan rodzicow,
zapraszajac ich, jako ekspertow w okreslonej dziedzinie, organizujg wizyty w gospodarstwach
rolnych i ogrodniczych rodzicow,

- organizacja dni /zaj¢¢ otwartych dla rodzicoéw/dni adaptacyjnych,

- prowadzenie kacika i tablicy informacyjnej dla rodzicow (pedagogizacja rodzicéw),

- kontakty telefoniczne 1 mailowe,

- kontakty miedzy rodzicami,

- plany wspolpracy z rodzicami,

- program wychowawczy,

- strona internetowa przedszkola,

- angazowanie rodzicéw w pracg na rzecz przedszkola.

8. PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka w tym do:

- prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,

- wyrazania swoich uczu¢ i mysli,

- do nauki przez zabawe i bycie soba,

- opieki i ochrony,

- umozliwienia zdobywania nauki przez zabawe z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci.

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

- godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej,

- wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania,

- akceptacji takim jakie ono jest,

- indywidualnego rozwoju 1 wlasnego tempa tego procesu,

- ochrony zdrowia,

- poszanowania wlasnosci,

- Zznajomosci swoich praw,

- aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

- aktywnego ksztaltowania kontaktoéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

- posiadania os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢ zwrocic,
- spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi,

- zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczeg6lnie potrzeby bezpieczenstwa i1 akceptacii,
- zdrowego jedzenia,

- zaspokojenia ciekawo$ci 1 poznania otaczajacej go rzeczywistosci,




- badania i odkrywania,

- kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw,

- rozwijania swoich zainteresowan i wlasnych mozliwosci tworczych,

- decydowania i dokonywania wyboréw wyrazania wlasnego zdania, sagdow 1 oczekiwan,
- poznania, nazywania i wyrazania wlasnych emocji,

- zrozumiatego dla siebie systemu wyroznien, nagrod i1 logicznych konsekwencji.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek, w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw:
- przestrzega¢ wszelkie umowy zawarte z nauczycielka,

- nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli,

- zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci, sygnalizowac
zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

- szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

- dba¢ o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

- przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

- nie przeszkadza¢ innym w zabawie, gdy sam nie ma na nig ochoty,

- zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,

- poprawnie zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych.

9. ZASADY ZACHOWAN OBOWIAZUJACE W_PRZEDSZKOLU

Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Opracowujac
wspolnie z nimi ,, Kodeks postepowania” musimy zar6wno wspiera¢ i motywowac je do
przestrzegania obowigzujacych norm i zasad, jak réwniez konsekwentnie egzekwowac go.
Skutecznym $rodkiem wychowania sg nagrody i pochwaty. Maja one warto$¢ zachecajaca do pracy
dla kazdego czlowieka, a tym bardziej dla dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizujg do dalszych
wysitkow.

Formy nagradzania zachowan respektujacych ustalone normy i zasady zachowania

- pochwata wobec grupy,

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed rodzicami,

- atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dzieci,

- darzenie dziecko szczegdlnym zaufaniem np. zwigkszajac zakres jego samodzielnosci,
- drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania ( odznaka, order ),

- dostep do atrakcyjnej zabawki,

Nagradzamy za:

- stosowanie ustalonych umow i zasad,

- wysitek wlozony w wykonanie pracy, zadania,
- wypehienie podjetych obowigzkow,

- bezinteresowng pomoc innym,

- stosowanie zasad ochrony przyrody,

- aktywny udzial w pracach grupy.

Po ustaleniu norm postgpowania powinni$my takze ustali¢ konsekwencje za brak
podporzadkowania si¢ im.



Formy karania za niestosowanie si¢ do ustalonych wspdlnie zasad:

- zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

- kary naturalne — bezposrednie nastepstwo winy(zabawa woda — mokre ubranie);
pozwalamy dzieciom do$wiadcza¢ w sytuacjach nie zagrazajacych bezposrednio
bezpieczenstwu dziecka,

- upomnienie stowne ( przypomnienie obowiazujacych zasad ),

- rozmowa — przedstawienie nastgpstw zachowania (sktonienie dziecka do

autorefleksji ),

- wyrazenie przez nauczyciela smutku i nie zadowolenia z powodu zachowania dziecka,
- odsuniecie na krotki czas od zabawy,

- poinformowanie rodzicOw o przewinieniu.

Kary stosujemy za:

- nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,

- stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych,
- zachowania agresywne,

- niszczenie wytworow pracy innych, ich wlasnosci,

- celowe nie wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow.

10. DZIECIECY KODEKS ZACHOWAN

Chcemy:

» pomagac sobie wzajemnie,

«  by¢ uprzejmi,

« bawic si¢ zgodnie,

« szanowac¢ wlasno$¢ innych,

»  pytac o zgodg kolegdw 1 dorostych,
« shuchac¢ polecen dorostych,

« dbac o ksigzki 1 zabawki,

« dbac o czystos¢ i porzadek,

= szanowac prace innych,

» okazywac, co myslimy i czujemy.

* bi¢, popycha¢, wyrzadza¢ krzywdy innym,

* przezywac innych,

*  wySmiewac si¢ z innych,

» przeszkadzaé innym w zabawie i pracy,

" niszczy¢ prace innych,

» krzyczed i halasowac,

* biega¢ w sali zajec,

* niszczy¢ zabawek i innych przedmiotow w przedszkolu.



11. STANDARDY OSIAGNIEC WYCHOWAWCZYCH DZIECI

Badz kulturalny:

STANDARDY OSIAGNIEC DZIECI:

PRZYKELADOWE SPOSOBY REALIZACII:

®  Uzywa form grzeczno$ciowych
(prosze, dzigkuje, przepraszam)

Uczenie si¢ uzywania zwrotow
grzecznosciowych w okreslonych sytuacjach,
Dostarczenie dzieciom wzorcow wlasciwego
zachowania si¢ (postawa nauczyciela,
postacie z literatury itp.)

Utrwalenie nawykow kulturalnego
zachowania si¢ w miejscach publicznych
(sklep, muzeum, itp.)

« Okazuje szacunek dorostym,
osobom starszym.

Szanowanie domownikow, ich
przyzwyczajen, nieprzeszkadzanie im w
wypoczynku, pracy,

Wzajemne okazywanie sobie uczud,
mowienie o nich- tworzenie wzajemnych
relacji opartych na szacunku, akceptacji i
mitosci.

* Posiada nawyk witania si¢ i
zegnania z innymi osobami
poprzez stosowanie
odpowiednich form
grzeczno$ciowych.

Utrwalanie uzywania zwrotow
grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia,
itd.

= Jest mile dla innych os6b
(dorostych, kolegdw)

Uczenie si¢ moéwienia mitych stow oraz
dzigkowania innym za te slowa.

= Dba o porzadek wokot siebie.

Samodzielne podejmowanie prostych
obowigzkéw w domu 1 w przedszkolu —
sprzatanie zabawek, uktadanie ksigzek.
Szanowanie wspdlnych zabawek i1 odktadanie
ich na wyznaczone miejsce.

Przyzwyczajenie dzieci do przestrzegania
zasad dotyczacych utrzymywania porzadku i
szanowania zieleni w najblizszym otoczeniu (
papiery wrzucamy do kosza, nie niszczymy
drzew, krzewow).

« Stucha kiedy inni méwia, méwi
kiedy inni stuchaja.

Rozmowy z dzie¢mi na temat savoir-vivr’u —
stosowanie ich w codziennych sytuacjach,
szanowanie odmowy uczestnictwa w
niechcianych sytuacjach.

= Nie mowi z pelnymi ustami.

Opanowanie umieje¢tnosci kulturalnego
jedzenia




Badz kolezenski:

STANDARDY OSIAGNIEC DZIECI:

PRZYKELADOWE SPOSOBY REALIZACII:

Bawi si¢ zgodnie z
réwiesnikami.

Przestrzeganie wspdlnie ustalonych umow i
zasad regulujacych wspoélzycie w grupie,
Dostrzeganie potrzeb innych, szanowanie ich,

Pomagamy kolegom w sytuacjach
wywolujacych smutek.

Szanuje cudza wlasnos¢.

Szanowanie wytwordw pracy innych oraz ich
wlasnose,

Ciesz si¢ z sukceséw drugiej osoby.

Okazuje pomoc dzieciom
stabszym, bierze pod uwage
potrzeby innych.

Pomagamy mlodszym, nieSmiatym,
niepetnosprawnym, akceptowanie ich innosci,
Wspoltdziatanie podczas zabaw, gier, tancow
integracyjnych.

Potrafi podzieli¢ si¢ z kolegami
zabawka, stodyczami itp.

Rozumienie, ze inni maja potrzebe
uczestnictwa w zabawach, korzystania z
zabawek, spozywania stodyczy i w zwigzku z
tym dzielenie sie¢ nimi.

Nie wyrzadza nikomu krzywdy
—nie wySmiewa si¢, nie
przedrzeznia, nie przezywa.

Unikanie zachowan agresywnych,
powstrzymywanie si¢ przed nimi, dgzenie do
kompromisu,

Unikanie chwalenia si¢ bogactwem

( wskazywanie na skromnos¢ jako pozadang
ceche charakteru ),

Unikanie wzajemnego wyszydzania i
szykanowania.

Pomaga potrzebujacym
kolegom.

Opiekowanie si¢ nowymi kolegami oraz tymi,
ktorzy tej pomocy potrzebuja.

Kontroluj swoje zachowanie:

STANDARDY OSIAGNIEC DZIECI:

PRZYKLEADOWE SPOSOBY REALIZACII:

Unika krzyku, ktotni,
przestrzega okreslonych umow —
rozumie konsekwencje tamania
przyjetych umoéw.

Ustalenie regut i norm zycia w grupie,
przestrzeganie ich:
- postlugiwanie si¢ umiarkowanym
glosem,
- madre rozwigzywanie zaistniatych
konfliktow.

Nazywa pozytywne cechy
charakteru: kolezenskosc,
zyczliwos$¢, uprzejmose,
tolerancje.

Stuchanie utworow literackich; sytuacje
edukacyjne, scenki dramowe — nazywanie
cech charakteru gtéwnych postaci.

Wyraza swoje emocje w sposob
kontrolowany, korzysta z
pomocy dorostych w trudnych

Ocenianie wtasnego zachowania, dziatania
wzgledem innych, a takze zachowania innych
wzgledem nas.




sytuacjach.

Uczenie dzieci umiejetnosci okreslania
swoich uczu¢ , wyrazania swoich oczekiwan
W sposob zrozumialy dla innych;
Zapoznawanie z bezpiecznymi sposobami
roztadowywania emocji nie wyrzadzajac
krzywdy innym np. darcie papieru,
dmuchanie na bibutk¢ przyczepiong do nosa,
zgniatanie gazety;

Poznawanie wzorcow wiasciwego
zachowania — postawa nauczyciela, postacie z
literatury.

* Prawidlowo przyjmuje krytyke,
cieszy si¢ z sukcesOw.

Uczenie wlasciwego przyjmowania pochwat i
krytyki; poszukiwanie sposobow nagradzania
sukceséw innych.

= Unika klamstwa

Rozumienie konsekwencji ktamstwa dla
siebie 1 innych.

Podejmowanie oceny postgpowania wiasnego
i kolegdw w konkretnych sytuacjach.

» Rozroznia prawdg, fatsz ; dobro
od zla.

Rozroznianie prawdy, fatszu, fantaz;i,
ktamstwa w utworach literackich i w
sytuacjach codziennych,

Podejmowanie prob oceny i ocenianie
postepowania bohaterow bajek 1 opowiadan,
Uktadanie zakonczen historyjek
obrazkowych, przewidywanie skutkow zlego
postepowania, wycigganie wnioskow.

= Mowi o swoich uczuciach

Uczenie dzieci umiejetnosci okreslania
swoich uczuc,

Prowadzenie rozmoéw dotyczacych wiasnych
ocen 1 odczu¢, liczenie si¢ z uczuciami
drugiej osoby,

Dzielenie si¢ wrazeniami, spostrzezeniami z
obserwacji danego zdarzenia, sytuacji.

Poznaj tradycje rodzinne i narodowe:

STANDARDY OSIAGNIEC DZIECI:

PRZYKELADOWE SPOSOBY REALIZACII:

B Kultywuje tradycje swojej
rodziny.

Pobudzanie ciekawosci do interesowania si¢
historig 1 tradycjami swojej rodziny.

= Pamigta o uroczystosciach
rodzinnych,

Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych poprzez
udziatl cztonkéw rodziny w uroczystosciach
organizowanych w przedszkolu, zaj¢ciach
otwartych itp.

« Jest dumne z kraju, w ktérym

Uswiadomienie dzieciom ich przynaleznosci




mieszka.

narodowej ( zajecia, kazda nadarzajaca si¢
okazja) — jestesmy Polakami, mieszkamy w
Polsce.

« Szanuje jezyk ojczysty i tradycje
narodowe.

Zapoznanie dzieci z barwami narodowymi,
godtem, hymnem Polski.

«  Zna pigkno swojego kraju,
regionu, miasta

Prowadzenie rozméw, zaje¢ dotyczacych
poznawania pracy zawodowej rodzicow,
dziadkow, zapraszanie przedstawicieli na
zajecia do przedszkola.

*Wie, gdzie pracuja jego rodzice i zna
warto$ci wyplywajace z wykonywanego
zawodu.

Realizowanie tematéw kompleksowych
dotyczacych poznawania zawodow np.
strazaka, lekarza, policjanta, nauczyciela itp.

Dbaj o bezpieczenstwo:

STANDARDY OSIAGNIEC DZIECI:

PRZYKLADOWE SPOSOBY REALIZACII:

«  Przestrzega zakazu nie
oddalania si¢ od grupy ( z
okreslonego miejsca)

Ustalenie zasad warunkujgcych
bezpieczenstwo podczas pobytu w
przedszkolu (sala, ogrod przedszkolny) oraz
na wycieczkach.

» Rozumie zakaz brania do rgk
nieznanych przedmiotdw,
produktow.

Przestrzeganie zakazu spozywania produktow
nieznanego pochodzenia (owoce, rosliny,
grzyby, stodycze itp. otrzymywane od
obcych).

« Informuje dorostych o swoich
dolegliwos$ciach, ztym
samopoczuciu.

Omowienie sposobu postepowania w razie
ztego samopoczucia, skaleczenia czy innej
dolegliwosci.

« Zna swoje imi¢, nazwisko i
adres zamieszkania.

Zapamigtanie wlasnego imienia, nazwiska i
adresu zamieszkania.

« Unika niebezpiecznych zabaw 1
zachowan.

Dostarczenie dzieciom wzorow zachowania
( filmy edukacyjne, teatrzyki, pogadanki) —
poznanie konsekwencji niebezpiecznych
zabaw i zachowan.

« Zachowuje ostrozno$¢ w
kontaktach z obcymi.

Poznanie niektoérych mozliwosci radzenia
sobie w sytuacjach zagrazajacych wlasnemu
bezpieczenstwu.

« Nie zbliza si¢ do nieznanych
zwierzat.

Ogladanie slajdow, filmow o wlasciwym
zachowaniu w zoo, omowienie zachowan
zwierzat, gdy: zwierze jest zdenerwowane,
chore, boi sie.

«  Przestrzega zasad ruchu
drogowego dla pieszych.

Dostarczenie wzorcoOw wilasciwego
zachowania si¢ na ulicy ( wycieczki na
skrzyzowanie, filmy edukacyjne, ksigzki).

= Uwaznie porusza si¢ po

Ustalenie jasnych zasad warunkujacych




budynku przedszkola oraz w bezpieczenstwo podczas pobytu w
ogrodzie przedszkolnym. przedszkolu — przestrzeganie umow
grupowych.

12. EWALUACJA PROGRAMU

W ewaluacji uwzglednia si¢ opinie wychowankoéw , rodzicow , nauczycieli , pracownikow
szkoty, przedstawicieli organow prowadzacych oraz sugestie nadzoru pedagogicznego . Miarg
osiggnigcia celu uzupetionego programu wychowawczego bedzie:

Obraz dziecka, ktore:

- zna normy i zasady obowigzujace w przedszkolu,

- jest zainteresowane otaczajacym Swiatem,

- wie co sprzyja i zagraza jemu samemu i kolegom,

- jest samodzielne, bezinteresownie pomaga innym,

- jest tolerancyjne,

- podejmuje proby oceny swojego postepowania,

- szanuje swoja 1 cudza wlasnos¢,

- rozumie konieczno$¢ ponoszenia konsekwencji swojego postepowania,
- zna swoje prawa i obowigzki,

- dziata na rzecz Srodowiska naturalnego.

Dobra wspdipraca z rodzicami:

- podejmuja systematyczng wspotprace z placowka,
- s3 otwarci na rady 1 sugestie nauczyciela,

- czujg si¢ wspotgospodarzami,

- biorg czynny udziat w pracach przedszkola,

- stuza rada 1 pomoca.

Zadowolenie nauczycieli wynikajace z:

- jednolitych oddzialywan wychowawczych wszystkich nauczycieli,
- osiggania dobrych efektow pracy,

- blizszego kontaktu z dzieckiem, akceptowania jego podmiotowosci,
- wzrostu poziomu kompetencji wychowawczych.

Sposoby _ewaluacii :

- analiza dokumentoéw — dziennik, plan wynikowy grupy,

- arkusze obserwacji,

- ankiety — kierowane do rodzicéw , nauczycieli, pracownikow przedszkola,

- ocena realizacji ,,Programu Wychowawczego™ na koncowej radzie rodzicoéw.




13. KRYTERIA SUKCESU

- przedszkolny program wychowawczy zostat stworzony przez catg spolecznos¢ przedszkola,
- jest akceptowany przez rodzicow,

- zawiera ustalone priorytety wychowawcze,

- wspiera 1 wyposaza dzieci w przyjete wartosci, zasady, normy,

- sprzyja rozwijaniu samodzielno$ci 1 samorealizacji dzieci oraz pracownikow przedszkola,

- jest otwarty, podlega monitorowaniu,

- jest spdjny z programem wychowania przedszkolnego.

14. UWAGI KONCOWE

- za realizacje programu wychowawczego odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy przedszkola a
przede wszystkim nauczycielki, jak rowniez rodzice dzieci,
- zadania realizowane bgdg wspodlnie z rodzicami.

Zatwierdzony do realizacji dnia:

( Przedstawiciel RR ) ( Grono pedagogiczne ) ( Dyrektor przedszkola )
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